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OFERTA DE TRABAJO

Expte E-05/21

PUESTO: ADMINISTRATIVO DE APOYO A LA JUSTIFICACION ECONOMICA
DE PROYECTOS

Para cumplir con los criterios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la convocatoria, y
en atencion a lo dispuesto en la normativa vigente, la Cdmara de Comercio de Granada, convoca
proceso de seleccion de Técnico de Proyectos, especialista en justificacion econdmica de
proyectos en contrato temporal.

DEPARTAMENTO: Area de Proyectos.
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

e Contrato por obray servicio.

e Remuneracién segln convenio de Oficinas y despachos. Se valorara competencia
profesional del candidato/a

e Horario de mafanay tarde a convenir con la direccién y seglin necesidades en funcion
de actividad.

e Funciones a desarrollar:
La persona seleccionada se integrard como administrativo en el departamento de
Proyectos, bajo la direccién de la Responsable de Area y realizara las labores de apoyo
a la justificacion econémica de proyectos, control presupuestario, y control de facturas
vinculadas a proyectos, y llevanza de la contabilidad separada y analitica de los
proyectos.

REQUISITOS EXIGIBLES:

Los siguientes requisitos se consideran requisitos minimos esenciales y los candidatos que no
cumplan alguno de ellos se descartaran automaticamente del proceso de seleccién:

e Formacion Profesional de grado medio o superior en gestion ddministrativa,
contabilidad, finanzas, gestion de empresas o similar.
e Experiencia previa demostrable en puesto similar de un minimo de 3 afios



e Conocimientos avanzados de contabilidad analitica y manejo de herramientas
informaticas de gestién de la misma.
e Conocimientos avanzados de Hojas de Calculo Excel.

MERITOS A VALORAR:
Experiencia en puesto similar de mas de 8 30 puntos
anos
Experiencia en puesto similar De entre 3y 8 | 15 puntos
anos
Experiencia demostrable en justificacion 10 puntos

econdmica en entidades que gestionen
fondos europeos en un % significativo de su
presupuesto (>20%)

Habilidades sociales y competencias Puntuable entre 0y 40 puntos
personales (trabajo en equipo, organizacion,
responsabilidad, etc.) que se valoraran en
entrevista personal con la direccién

Conocimiento y manejo de programas de 10 puntos

gestion de proyectos y/o Business

Intelligence.

Titulacidn universitaria de grado, Puntuable entre 0y 15 puntos

diplomatura o licenciatura en ADE, FICO, CC
ECONOMICAS o similar

PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

El plazo para la presentacion se inicia con la publicacién de la oferta y finalizara el martes 24
de Mayo a las 14:00 horas

FORMA Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes deberdn presentarse en el registro de la CdAmara de comercio en horario de 9:00
a 14:00 o bien por correo electrdnico a la direccidn seleccion2021@camaragranada.org

indicando en el asunto: Proceso Seleccién E-05/21 adjuntando la siguiente documentacién:

- Carta de presentacidén y motivacion para el puesto

- Curriculum Vitae

- Copia escaneada de la titulacién universitaria que posee

- Copia escaneada de cuantos documentos considere probatorios de los méritos y
competencias alegados en el CV.

- Fedevida laboral o prueba fehaciente de la experiencia laboral

- Documento de consentimiento de uso de los datos del CV


mailto:seleccion2021@camaragranada.org

PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se iniciard una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas y
a el pasaran los candidatos que rednan los requisitos minimos.

Para poder realizar la valoracion de los méritos, se llevaran a cabo tanto una entrevista personal,
como pruebas de conocimiento, role playing y/o assessment center que permitan conocer al
candidato y evaluar el grado de competencia profesional.

OBSERVACIONES:

Cadmara de Granada se reserva el derecho de no cubrir todos o ninguno de los puestos de la
oferta en el caso de que ninguna de las personas candidatas se adecue al perfil buscado o en
caso de cambio en las condiciones de ejecucién de los proyectos que han motivado Ia
publicacidn de esta oferta.



